Meine Frau hat Demenz"

Ein Gesprachskreis fur Manner

Psychosoziale Angehorigen-
beratung der Caritas der Erz-
didzese Wien

Der Gesprachskreis ,Meine Frau hat De-
menz* in Wien ist eine professionell gelei-
tete Gruppe fiir Manner, deren Frauen an
einer Demenz leiden. Hinter der Projektidee
und dem Angebot steht die Psychosoziale
Angehdrigenberatung der Caritas Wien.
Die Umsetzung des Projekts erfolgte ge-
meinsam mit einer mannlichen Honorarkraft,
dem Autor des Beitrags. Mittlerweile erhéit
das Projekt eine einjahrige Forderung
durch das Sozialministerium.

Ziel der Gruppe ist, mannliches Pflegeen-
gagement zu unterstiitzen, zu férdern und
die 6ffentliche Wahmehmung und Akzeptanz
fir diese Personengruppe zu steigern. Im
Rahmen der Gruppe kdnnen die Teilnehmer
ihre Kompetenzen im Umgang mit inren an
Demenz erkrankten Partnerinnen erwei-
tern und ihre Selbsthilfefahigkeiten vertie-
fen.

Ausgangslage

Pflege ist weiblich* - ein viel gebrauchter
Satz, der auf den Uberproportionalen Frau-
enanteil in der informellen und formellen
Betreuung und Pflege verweist. Das Ge-
schlechterverhéltnis von betreuenden und
pflegenden Angehdrigen ist jedoch im
Wandel begriffen, wie der steigende Trend
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zu mehr mannlichen Hauptbetreuungsper-
sonen in hauslichen Pflegearangements auf-
zeigt. Zwischen 2005' und 2013 stieg in
Osterreich der Anteil der Manner von 21 auf
27 Prozent. Internationale Studien zur
Geschlechterverteilung betreuender und
pflegender Angehdriger unterstiitzen diesen
Befund, dem zufolge bereits ein Drittel der
Angehdrigen mannlich ist®.

Dieser Trend deckt sich mit der Statistik der
Psychosozialen Angehdrigenberatung der
Caritas Wien. Der Anteil beratener Manner
im Zeitraum von 2004 bis 2013 liegt zwi-
schen 17 und 24 Prozent. Als Reaktion
auf diese Entwicklung wurde der geschlechts-
spezifische Gesprachskreis initiiert.

Manner betreuen und pflegen anders

Gruppen fiir Angehdrige werden vorwiegend
von Frauen besucht, und die besprochenen
Themen sind somit weiblich gepragt. Im
Gegensatz zu Frauen, bei denen die ,Spitze”
der informellen Pflege zwischen 50 bis 55
Jahren in der (Schwieger-)Elternpflege

liegt, handelt es sich bei M&nnern vorwie-
gend um (ber 80-Jahrige, die ihre (Ehe-)
Parinerinnen* betreuen und pflegen. Manner
kénnen die Ubernahme einer Betreuung
leichter ablehnen ohne negative soziale
Konsequenzen® befiirchten zu miissen.
Sie betreuen und pflegen meist dann,
wenn sie in Pension sind, vor allem aber die
Beziehung durch Liebe zu ihren Partnerinnen
gekennzeichnet ist.

Ein wesentlicher Unterschied zu weibli-
chen Hauptbetreuungspersonen ist, dass
Manner ihre Betreuungs- und Pflegetatigkeit
als _Arbeit* definieren. Sie umschreiben
diese Tétigkeiten mit Hilfe von Begrifflich-

keiten und Bildern, die ihrer Erwerbsarbeit
entlehnt sind. Angewandte Fertigkeiten
und Kompetenzen werden ins Zentrum
der praktischen Sorgearbeit geriickt, die enge
Beziige zur eigenen Erwerbsbiographie
aufweisen. Mannern ist wichtig, dass Be-
treuungs- und Pflegemalnahmen ,funk-
tionieren”; Pflegehandlungen werden als effi-



zient dargestellt®. Dies sind Aspekte, die es
notwendig machen, betreuenden Ménnern
einen Rahmen zur Verfligung zu stellen, der
ihnen den Austausch unter Gleichbetroffenen
ermdglicht.

Unterstiitzte Angehorigengruppe
Angehérigengruppen dienen der Belastungs-
bewaltigung und sind vor allem dann effek-
tiv, wenn sie Wissen und Fahigkeiten in Be-
zug auf Betreuung und Pflege erhéhen’.
Durch professionelle Unterstiitzung der
Gesprachsgruppe ist es moglich, den Grad
der Selbsthilfefahigkeit und den Wissens-
stand der teiinehmenden Ménner im Umgang
mit ihrer an Demenz erkrankten Partnerin
zu steigern. Durch die regelméBige Teil-
nahme der monatlich stattfindenden Ge-
sprachsgruppe, kdnnen die Manner ihren
Pflegealltag reflektieren, Erfahrungen aus-
tauschen und sozialer Isolation entgegen-
wirken. Erfahrungen der Teilnehmer und des
Gruppenleiters werden genutzt, um wich-
tige Impulse fiir die eigene Betreuungs-
situation zu erhalten.

Betreuung und Pflege von Angehdrigen
ist von unbezahlbarem soziodkonomischen
Wert. Der Anteil der M&nner an dieser
gesellschaftlich bedeutsamen und nach
wie vor zu wenig gewdrdigten Arbeit wird
unterschétzt. Dieses Projekt bietet des-
halb betreuenden Ménnern einen passen-
den Rahmen, der ihrer mannlichen Form,
zu pflegen und zu betreuen, entspricht.

Informationen und Anmeldung:
Caritas Gesprachskreis
»Meine Frau hat Demenz"
Leitung:

Raphael Schénborn

Tel 0680-501 63 09

office@raphael-schoenborn.at
Ort: Caritas Servicestelle ,Angehdrige und
Demenz*, Strozzigasse 5, 1080 Wien

Die Teilnahme ist kostenlos

Zur Person

Raphael Schénborn ist diplomierter psych-
iatrischer Gesundheits- und Krankenpfleger
und BA in Erziehungswissenschaften. Er ist
Geschaftsfiihrer von Schonborn Pflege -
Betreuung - Beratung (www.raphael-schon-
born.af) und verfugt tiber langjéhrige Praxis
in der Betreuung und Pflege von Menschen
mit Demenz und in der Leitung von Ange-
hdrigengruppen.

Die Gesprachsgruppe ,Meine Frau hat
Demenz* ist ein Angebot der Psychosozialen
Angehdrigenberatung der Caritas der
Erzdiézese Wien und wird geférdert aus
Mitteln des Sozialministeriums.
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